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Introducdo

Passamos mais de 1/3 de nossas vidas no nosso ambiente
de trabalho e quanto mais agraddavel ele for, maior serd sua
influéncia direta e positiva na nossa qualidade de vida, gerando
a sensacgdo de contribuicdo ndo sbé para o desenvolvimento
organizacional, mas também para desenvolvimento
interpessoal.

Para alcancarmos essa condicdo, devemos partir da
premissa de que somos diferentes uns dos outros, com histérias
diferentes de vida, entendimentos, percepcdes e costumes
diferentes. No entanto, algo nos une em torno de um objetivo
maior: o fortalecimento da cultura de nossa empresaq,
construindo uma histéria de sucesso, confianga e respeito.

Para a empresa, o sucesso s6 tem sentido se alcancado por
meios que influenciem positivamente a vida de nossos
colaboradores.

Para isso, torna-se necessdria a conscientizagcdo de todos
sobre a boa conduta de cada um, de modo que pPosSsAaMos
colaborar para a melhor qualidade do trabalho e,
consequentemente, para a melhor qualidade de vida dos nossos
pares.

Por isso, apresentamos para vocés nossa cartilha de
prevengdo e combate a discriminagdo, ao assédio moral e as
violéncias de natureza sexual, reforcando nosso objetivo de
proporcionar um ambiente de trabalho respeitoso e salutar.

NOSSO cODIGO

Na Vectra Engenharia temos como um dos nossos pilares

ERsaE EnEa melhorar cada vez mais nosso ambiente de trabalho,

ECONDUTA

tornando-o livre de situagbes constrangedoras que possam
influenciar negativamente a vida de cada uma de nossas
pessoas.




Antes de falar dos proximos topicos da cartilha,
vamos refletir sobre o que chamamos de

microagressoes.

E 0 que sdio microagressdes?

Uma microagressdo € um comportamento verbal ou ndo verbal
sutil, cometido conscientemente ou ndo, dirigido a um membro de

um grupo marginalizado e tem um efeito prejudicial e depreciativo.

Embora sutis e potencialmente menos prejudiciais do que o
preconceito ou a intolerdncia, as microagressdées também tém

impacto negativo em nossas relagdes com as pessoas.

Abaixo estdo alguns exemplos de microagressoes:

“EU TENHO DOIS “ESTAVA SO
BRACOS E DUAS “SEJA AQUINO MEU
PERNAS E NAO st
CONSIGO FAZER HOMEM!” MUNDINHO
0 MESMO" ' AUTISTA.”

“NEM
PARECE A

“DESCULPA “MULHER
DE ALEIJADO AMADURECE
EMULETA.” MAIS RAPIDO”

IDADE QUE

. e (3

“NAO TEMOS “ISSO E M'ESTAR “MULHER TeM

BRACO pA L DAS &

BRACO COISA DE s s
IESO?fRA MULHERZINHA!” PERNAS AR AO

RESPEITO”




Microagressées tém o potencial de fomentar um ambiente
propicio para a expressdo de comportamentos

discriminatérios, assediadores e, mais gravemente, violentos.

NOSSO CODIGO!

Devemos orientar nossas relagées interpessoais com base
no respeito As pessoas e ds diferencas, coibindo e ndo
praticando qualquer tipo de comportamento agressivo ou
violéncia fisica e psicolégica, incluindo-se o assédio moral
ou sexual e, da mesma maneira, ndo sendo coniventes
com tais praticas e buscando o acolhimento das pessoas
que relatam ser vitima desses casos.

CODIGO DEETICA |
E CONDUTA
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Discriminacgéo

As discriminacdes implicam em agdes
ou omissdes violadoras dos direitos
das pessoas.



A discriminagcdo se manifesta através do tratamento
diferenciado a individuos com base em caracteristicas
como raga, género, orientagdo sexual, religido

nacionalidade, idade, status social ou deficiéncia. Quando motivada
pelo preconceito, a discriminagcdo resulta em excluséo, piadas
ofensivas, esteredtipos e até mesmo violéncia, perpetuando um ciclo
pernicioso de desigualdade na sociedade.

Sdo agdes que denotam discriminagdo: Proferir ofensas motivadas
pela orientacdo sexual ou identidade de género, praticar violéncia
psicologica, ndo contratar ou ndo promover uma pessoa em razdo de
sua cor, sua deficiéncia, sua idade, sua orientagdo sexual ou seu
género, isolar, excluir e desqualificar profissionais terceirizados devido
a seu vinculo de trabalho, considerando-os como trabalhadores de
“segunda classe”.

Cabe destacar que a discriminagdo pode ser também positiva
quando designa medidas tomadas para ajudar aqueles que tém uma
desvantagem social, econdmica ou fisica.

O sistema de cotas raciais ou sociais em faculdades publicas
brasileiras € um caso de discriminagdo positiva.
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Assédio Moral
e Sexual

Processo continuo e repetitivo
de condutas abusivas



Assédio Moral ,

|
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O assédio moral pode decorrer de uma situacdo de
discriminacdo, mas dependerd de uma persegui¢cdo regular e
sistematica para impor determinada conduta a vitima.

Em outras palavras, trata-se de toda e qualquer conduta
abusiva, manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou outros meios que possam trazer danos 4 pessodq,
degradando o ambiente de trabalho.

Mas atencdol!! Atritos, tensées e diferencas de opinides ou
ideias ndo sdo necessdariamente abusos ou humilhagdes. Para
que seja considerado assédio, esses comportamentos devem
ocorrer de forma continua por um periodo de tempo. Entretanto
é importante se ter uma cultura que ndo tolera nenhum tipo de
pratica abusiva, sendo ela continua ou pontual.
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Néo é considerado Assédio Moral:

Comportamentos isolados ou pontuais;

Exigir que o trabalho seja cumprido com
eficiéncia ou estimular o cumprimento de metas;
Reclamagdes por tarefas ndo cumpridas ou
realizadas de forma displicente;

Aumento pontual ou sazonal no volume de
trabalho;

Uso de ferramentas ou mecanismos
tecnoldgicos de controle;

Criticas construtivas, avaliacdes ou feedbacks a

respeito do trabalho executado, desde que néo

sejam utilizadas com propodsito de represaliq;

Revisdo de metas ou mudancgas de atribuicao;
Divergéncia nas ideias ou opinides acerca do

trabalho.




Assédio Sexual

Assédio sexual &€ a abordagem com conotacéo
sexual de insisténcia inoportuna de forma fisica ou
verbal através de gestos, falas ou palavras escritas
de cardter sexual ou outros meios com o efeito de
perturbar ou constranger uma pessoq, violando
sua dignidade e liberdade sexual.

O assédio sexual pode ocorrer por meio de
comportamentos inapropriados, de pequendads
agressdes, do estimulo e da manutencdo de
ambientes nocivos e de outras violéncias
tipicamente cometidas entre os pares.

Qualquer tipo de violéncia sexual é inaceitavel e
precisa ser combatida.




NAO IMPORTA A SITUACAO,
O CONSENTIMENTOE
FUNDAMENTAL!

Exemplos de condutas sexuais indevidas:

Conversas indesejdveis sobre sexo;

Narracdo de piadas ou uso de expressdes de
conteudo sexual;

Solicitagdo de favores sexuais;

Convites insistentes de cunho sexual;

Perseguicdo (stalking);

Exibicionismo, mostrar deliberadamente partes
intimas do corpo;

Criagdo e promogdo de ambiente que envolva
conteudo pornografico de forma intencional ou
incentivo a esse tipo de pratica;

Insinuacdes explicitas ou veladas de cardter
sexual;

Gestos, falas ou palavras escritas de cardter
sexual;

Comentdrios ou observagbées que denotem
algum tipo de insinuagcdo comprometedora a
respeito da aparéncia fisica ou personalidade de
alguém;

Contato fisico nédo solicitado e além do formal,
com intimidade nd&o construida como toques
beijos, caricias, massagens, tapas ou abragos;
Fazer chantagem padra a permanéncia ou
promocgdo de cargo ou emprego.




NOSSO CODIGO!

Na Vectra Engenharia, ndo é tolerado obter, armazenar,
utilizar ou repassar material de cunho pornogrdfico, ou
que contenha contetddo inapropriado ou ofensivo.

QUALQUER TIPO DE VIOLENCIA
SEXUAL E INACEITAVELE

PRECISA SER COMBATIDA!
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Retaliagdo

Ato ou efeito de revidar com
dano igual ao dano recebido



Retaliacdo

A Retaliacdo consiste em revidar um ato ou uma ofensa com
dano igual ou superior ao sofrido. A mesma pode ocorrer da
forma mais sutil, como um tratamento frio e indiferente para
com a Vvitima, até formas extremas, como uma demissdo ou a
violéncia fisica. O comportamento de retaliagdo pode ser fruto
de trocas insatisfatérias nas relagdes interpessoais ou até
mesmo direcionadas a organizagoes.

NOSSO CODIGO!

cé,,,com,,;;x Os proprios colaboradores que atuam como testemunhas

Sl ou na apuracdo podem ser alvos, por iSso, a empresd
garante um ambiente de prote¢gdo contra qualquer forma
de acdo prejudicial (retaliagdo) aos que, de boa-fé,
contribuirem para o processo.




Impactos das

violéncias na saldde j@

do trabalhador m
=

Os efeitos prejudiciais sentidos em um ambiente de trabalho
conivente com situagdes de discriminacdo e assédio podem
afetar organizacgdes, equipes e trabalhadores.

Como vimos, os efeitos podem ser
amplos e abrangentes. Dessa forma, a

empresa busca agir para coibir e
! 5’ mitigar os impactos das violéncias na

8 saude do trabalhador, por meio de
acdes e medidas que promovam um
ambiente de trabalho seguro, saudavel
e respeitoso.

Na trilha do sucesso profissional,
a discriminacdo e o assédio sdo
obstdculos que ndo tém espaco.
Estamos empenhados em
combaté-los ativamente,
cultivando um ambiente onde a
igualdade e o respeito sdo os

alicerces do crescimento coletivo.
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Como podemos
contribuir?

N&o se cale e denuncie o assédio ou
discriminacdo ao setor responsavel.



O que o trabalhador pode fazer quando

estd sofrendo uma situacéo de violéncia,
discriminagédo ou assédio?

Existem alguns meios de agir para a vitima de assédio
moral, sexual ou discriminagéo no ambiente de trabalho:

v NAO SE CALE e DENUNCIE ao setor responsdvel, ao
superior hierdrquico ou ao Comité de éticq;

v Se houver possibilidade de didlogo, converse com o
agressor para esclarecer como vocé se sente e que ndo
aceita o comportamento da pessoaq;

v' Colete todas as evidéncias disponiveis, incluindo notas,
presentes e depoimentos de testemunhas;

v Busque orientagéio de profissionais da drea da sadde,
como psicologos, para saber como lidar com a situacgdo;

v" Néo se sinta culpado nem inferiorizado, conte o ocorrido
aos colegas, amigos e familiares e procure suporte
emocional;

v Forme uma rede de resisténcia para reforcar a
solidariedade no ambiente de trabalho, na tentativa de
buscar o enfrentamento as condutas do agressor, e dar
visibilidade a situagdo;

v Procure a area de gestéio de pessoas da organizagdo
para relatar os fatos e buscar providéncias a serem
tomadas.




Canais de

denlncia

A Vectra Engenharia possui um canal exclusivo e
seguro no qual vocé pode realizar a dendncia de
forma anénima da violagdo dos principios éticos e

padrées de conduta ou legislagcdo vigentes.

As informacgdes recebidas sdo direcionadas a
uma empresa independente e especializada
assegurando o sigilo absoluto e o tratamento
adequado de cada situagcéo pelo Comité da

Vectra Engenharia.

A dentdncia pode ser feita:

Atraveées do site:

denuncia

Ou através do telefone:

0800-285-2566

disponivel de segunda & sexta de 09:00 as 18:00.



https://vectraengenharia.com.br/denuncia/

Assegurado o amplo sigilo, apdés a formalizagdo da
queixa, a organizacdo enviard todos os dados e
detalhes ao Comité interno da VECTRA ENGENHARIA

para a apropriada andlise e investigagdo.
Quem pode denunciar?

A discriminacdo e o assédio podem ser relatados por
qualquer pessod que se perceba alvo dessas prdaticas
no trabalho, bem como por aquela que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar as
ocorréncias listadas no trabalho, incluindo e néo
limitando a funciondrios proprios ou de empresas
terceirizadas, estagidrios, jovens aprendizes,

fornecedores, clientes, parceiros de negdcios.

Na busca por um ambiente de trabalho justo e respeitoso, a

voz contra o assédio e a discriminagdo € universal. Todos,

independentemente de cargo ou status, detém o poder de
denunciar, para construirmos juntos um espago onde todos

possam prosperar livremente.




O que posso fazer se presenciar uma situacdo de assédio ou

discriminagédo?

e Acolha a vitima, ouvindo sem julgamento e mostrando que
ela ndo esta sozinha;

e Ofereca ajuda e se disponha a ouvir;

e Incentive a pessoa a denunciar a ocorréncia do fato;

e Oferegca-se como testemunha. Supere o medo e seja

solidario. Coloque-se no lugar do outro.

Toda forma de violéncia e discriminagéio € inaceitavel e
podera ser fato gerador para medidas disciplinares no

trabalho.

A Vectra Engenharia tomard todas as providéncias cabiveis para
coibir qualquer forma de discriminagdo, assédio moral,
violéncias sexuais e retaliagdo, punindo os responsdveis por

qualquer uma dessas condutas.




APOIO DAS LIDERANGAS

Vocés lideres desempenham um papel crucial no
combate aos casos de assédio e discriminagcdo no
ambiente de trabalho.

1. Sirva de modelo - Evite envolver-se, normalizar
ou promover microagressées, expressdes e
comportamentos discriminatérios ou
assediadores.

Fique atento ao ambiente - Esteja atento a
colegas que possam estar se isolando,
apresentando queda repentina de produtividade
ou demonstrando sinais de depressdo ou pdnico
e cultive um ambiente de trabalho seguro e
confiavel.

Ofereca apoio a pessoa que relata ser vitima -
Mantenha a confidencialidade, pratique a escuta
ativa, ouvindo-a com atencdo, empatia e
cordialidade e oriente a pessoa sobre a
existéncia do Canal de Dendncia e incentive-a a
registrar o seu relato.

Em resumo, as liderangas néo apenas influenciam
o ambiente de trabalho, mas também
desempenham um papel fundamental na
construgco de organizagcées mais éticas,
respeitosas e inclusivas, agindo no combate ao
preconceito e a discriminagdo e a promocgéo da
diversidade, garantindo o devido respeito as
pessoas.




Semeando o RESPEITO

Formas praticas de contribuir para que violéncias ndo
se materializem:

Eliminar brincadeiras e observacdes que possam
ser ofensivas em relagd@o aos colegas;

Ficar atento a julgamentos automaticos que
fazemos no desenvolvimento do servico;

Evitar levantar a voz para colegas, subordinados
ou qualquer outra pessoaq;

Refletir calimamente antes de tomar atitudes ou
proferir palavras;

Resolver conflitos através do didlogo, prezando
uma convivéncia salutar com todos as pessoas;
Cultivar um comportamento assertivo, comunicar
com a pessoda de maneira respeitosa;

Estar ciente dos canais disponiveis na empresa
para relatar qualquer desconforto;

Participar de discussées e aprender sobre o tema;
Praticar o respeito em todas as interagdes.

Lembrem-se, o respeito é fundamental para
construir um ambiente digno e de igualdade.
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