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1. CONTEXTUALIZACAO DA VECTRA
1.1 Histérico Empresarial

Desde 1995, a VECTRA ENGENHARIA atua em diversos ramos da engenharia, atendendo com
efetividade as demandas de seus clientes em todo o territério nacional.

Nossa Empresa possui corpo técnico altamente capacitado e versatil, com vasta experiéncia
adquirida nos mais de 250 contratos performados na industria do petréleo, especialmente para a
Petrobras, Transpetro e demais subsidiarias.

Possui ampla e diversificada frota de veiculos, maquinas e equipamentos préprios, a qual é
renovada constantemente. Opta por marcas e especificacdes criteriosamente selecionadas,
tornando a VECTRA ENGENHARIA capaz de atender, com qualidade diferenciada, aos clientes
mais exigentes.

Com uma cultura empresarial sélida e, ao mesmo tempo, atualizada as demandas que surgem em
um ambiente cada vez mais dindmico e desafiador, tem como valores principais a integridade,
seguranca, saude, qualidade, respeito ao meio ambiente e responsabilidade social.

Esta notavel combinagéo propiciou a VECTRA ENGENHARIA a possibilidade de se consolidar
como prestadora de servigos da principal empresa de energia brasileira, além de crescer de maneira
sustentada, atendendo as expectativas de todas as suas partes interessadas.

1.2 Governanca e Gestéo

A VECTRA ENGENHARIA possui um Sistema de Gestéo da Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente
e Saude, certificado desde janeiro de 2014, nas normas de referéncia 1ISO 9001, ISO 14001 e ISO
45001. Seu modelo de gestdo contempla, ainda, as praticas de Gerenciamento de Projetos,
baseado no conjunto de conhecimento do PMBoK (Project Manager of Body of Knowledge).

Possui politicas e procedimentos de governanca corporativa atualizados e indispensaveis para a
manutenc¢éo dos padrdes anticorrupgéo e antissuborno, tais como:

. Implantagédo deste Codigo através de mecanismos e procedimento internos, mapeamento
de riscos, de auditoria interna e incentivo a dendncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de
codigos de integridade anticorrup¢do no ambito da pessoa juridica, a luz da Lei 12.846/2013;

. Realizacdo de treinamentos das equipes e divulgacéo através de informativos;
. Realizacdo de auditoria independente em suas demonstracées contabeis;
. Utilizacdo de um ERP (sistema de gerenciamento informatizado) para realizagdo de suas

atividades, obtendo agilidade e seguranga na geracdo de informacg6es para tomada de decisoes.

1.3 Politica de Governanca

A VECTRA ENGENHARIA LTDA assume como sua politica de governanca a prestacao de servi¢cos
de engenharia, incluindo o gerenciamento, suprimentos e a construcdo, com exceléncia e
integridade, adotando as melhores praticas em qualidade, seguranca, meio ambiente e saude,
mantendo politicas e procedimentos corporativos, bom relacionamento de parceria e
transparéncias, buscando continuamente a satisfacdo das partes interessadas
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Para que esta Politica de Governanca seja efetiva, devem ser atendidas as seguintes premissas:

° Criar e manter cultura interna com a¢des que evidenciem o compromisso de todos com a
busca continua de melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude Ocupacional.

° Promover a efetiva aplicacdo do Cddigo de Integridade que contempla um conjunto de
medidas de prevencdo e combate a corrupgao, incluindo a proibicdo de suborno previstas em seu
Cddigo de Etica e demais documentos do Sistema de Gestao.

° Garantir que as atividades sejam realizadas de forma segura, em um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, prevenindo lesdes, problemas de saude relacionado ao trabalho, mitigando
perigos e reduzindo os riscos.

° Prevenir a poluicdo e preservar o meio ambiente, especialmente por meio de um eficiente
gerenciamento do consumo de combustiveis nas operagcfes da empresa.

. Cumprir os requisitos legais, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
contratuais e 0s requisitos dos referenciais normativos aplicaveis a VECTRA.

° Assegurar a disponibilidade dos recursos necessarios para a operacionalizacdo e
manutencdo adequada do Sistema de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Saude
Ocupacional.

. Incentivar a participagéo e consulta dos trabalhadores, e se existirem, dos representantes.

2. ABRANGENCIA DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A VECTRA ENGENHARIA esta comprometida em manter o mais alto padrao de conduta ética, com
0 cumprimento intransigente das leis vigentes onde atua. A consecuc¢éo desses objetivos depende
da compreenséo, por nossos colaboradores e parceiros, da cultura, histéria, ambiente juridico e
institucional, inerentes a cada jurisdi¢éo.

O Cadigo de Etica e Conduta foi aprovado pela diretoria. E indispensavel que todas as pessoas que
integram a VECTRA ENGENHARIA, sejam elas administradores ou colaboradores, conhegam este
Cdbdigo, assumam o compromisso de cumpri-lo e observem as préticas nele contidas, prevenindo
assim, a ocorréncia de violagfes legais, éticas ou de condutas que possam comprometer nossa
integridade e reputacéo.

Neste sentido, o Cédigo especifica:

a) Os compromissos da VECTRA com a sociedade, em especial com seus colaboradores,
clientes, consumidores e fornecedores;

b) Os padrbes de conduta esperados dos colaboradores no exercicio de suas responsabilidades
pessoais e profissionais.

E essencial que cada um o leia atentamente, de forma a poder usa-lo diariamente como guia de
suas acoes e decisoes.

3. OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

O Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios, diretrizes e normas de principios éticos que
devem orientar a conducgéo e o desenvolvimento dos negécios da Vectra em todas as suas relacoes,
bem como o comportamento de qualquer pessoa que represente ou aja em nome da Vectra no
exercicio de suas atividades profissionais, incluindo seus Colaboradores, Diretores e terceiros que
venham a prestar servigos a Vectra.




Ne: Revisao:

e ) .
CODIGO
\, COD-VEC-CORP-01 7.0

VECTRA | Titulo: Folha:

ENGeEnHARIA | CODIGO DE ETICA E CONDUTA 5de 13

O Cadigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os integrantes da Vectra, quais sejam seus
Colaboradores, Diretores e consultores.

E aconselhavel que terceiros que tenham relagbes comerciais com a Vectra e que venham a atuar
em seu nome — tais como consultores ou representantes — formalmente assumam o compromisso
de aderir as normas deste Cadigo de Etica e Conduta.

Sempre que possivel, a Vectra, seus Colaboradores devem informar a terceiros com quem se
relacionam no exercicio de suas atividades profissionais e em nome da Vectra sobre as normas e
principios éticos aqui contidos para que estes sejam praticados em toda a sua cadeia de negdcios.

Os Colaboradores devem conhecer as diretrizes e normas contidas no Cédigo de Etica e Conduta,
agir em conformidade com elas e difundir e praticar os valores e principios que as permeiam.

O Cadigo de Etica e Conduta ndo tem o objetivo de exaurir todas as situagcbes em que questdes
éticas possam surgir na conducao dos negécios da Vectra. Seu propdsito é estabelecer principios,
diretrizes e normas gerais que devem pautar comportamentos e estabelecer parametros que devem
auxiliar a busca por uma atuacao ética e integra.

Situacdes ndo previstas ou duvidas acerca da interpretacdo, de principios, de diretrizes ou de
normas deste Cdodigo de Etica e Conduta devem ser encaminhadas ao Comité de Etica da Vectra.

4. DIRETRIZES DE ETICA EMPRESARIAL

4.1 Compromissos da VECTRA

. Empregamos Etica e cidadania corporativas.

o Adotamos diretrizes e préticas de sustentabilidade empresarial.

. Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos nenhuma forma de exploracgéo,
discriminacdo e desrespeito em nossas atividades, ambientes e cadeia de valor.

. Realizamos e apoiamos ag¢fes comunitarias e de interesse publico, especialmente as
destinadas a promover a¢des de educacédo, esportes, artes e cultura.

. Estimulamos nossa cadeia de valor (incluindo a cadeia de suprimento) a adotar praticas de
sustentabilidade empresarial e desenvolvimento socioambiental.

. N&o usamos qualquer forma de artificio, imposicdo ou constrangimento em nossas
operagdes e negocios.

. Fornecemos de modo claro e correto as informagfes que nossos publicos de relacionamento
necessitam para tomar decisoes relativas a VECTRA.

. Cumprimos as leis, as normas e 0s regulamentos dos paises onde atuamos em todas as
instancias.

o Adotamos politicas e praticas destinadas a prevencao e combate a toda forma de pagamento

ou recebimento ilicito ou obtencdo de vantagens pessoais ou privilégios, fraudes, lavagem de
dinheiro, potenciais conflitos de interesses, etc.

4.2  Administracdo, transparéncia e prestacdo de contas

Adotamos diretrizes e praticas de governanca corporativa destinadas a garantir:
. Uma administracéo diligente, honesta e prudente;
. A boa reputacdo da VECTRA ENGENHARIA;
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o Retornos competitivos para socios e investidores;

° A satisfacéo dos clientes.

° O alinhamento das atividades da VECTRA ENGENHARIA com 0S compromissos expressos

neste Cédigo e nas diretrizes de sustentabilidade, gestdo de pessoas, performance, sistema de
remuneracao, gestdo de riscos, controles financeiros, auditoria, controles internos e seguranca
corporativa;

. Que a sociedade e nossos publicos de relacionamento sejam informados tempestivamente
sobre os propdésitos, decisfes e resultados da VECTRA ENGENHARIA,;

) Que nossas declaracfes, relatérios, comunicados e demonstrativos reflitam com clareza e
correcdo a realidade da VECTRA ENGENHARIA;

° Que nossos contratos possam ser facilmente compreendidos e que evidenciem os direitos
e deveres das partes, salientando o0s riscos existentes;

. A independéncia de nossos processos de gestao de riscos e auditoria,;

. A protecédo das informacdes ndo publicas (restritas, confidenciais e internas) visando evitar

gue seu vazamento prejudique a VECTRA ENGENHARIA e seus publicos de relacionamento;

. Visando mais confiabilidade e transparéncia, a Vectra Engenharia, desde o exercicio de
2015, contrata auditores independentes para realizagcdo de auditoria em suas demonstracdes
contébeis;

o A Vectra exige que seus registros e relatérios comerciais e financeiros sejam elaborados
com a maior precisdo possivel no que concerne a exatiddo e completude das informagdes neles
constantes;

. Os Colaboradores devem também zelar pela exatiddo e pela completude das informacdes
referentes aos registros financeiros e comerciais da Vectra. Esta obrigacdo inclui ndo somente o
zelo pela exatiddo das informagdes de relatérios e registros comerciais e financeiros, como também:

a) zelo para que o registro e classificacdo das operacdes comerciais sejam feitos no periodo
contabil apropriado e corretamente alocados aos departamentos e centro de custos
adequados;

b) zelo para que os relatérios e registros sejam elaborados com base em informacdes precisas
e devidamente documentadas; e

c) zelo para que os pagamentos feitos pela Vectra por bens fornecidos ou por servigos
prestados sejam feitos a pessoa fisica ou juridica que efetivamente forneceu os bens ou
prestou 0s servigos.

4.3  Conduta nas relagdes profissionais

A conduta e o relacionamento entre colaboradores, bem como o relacionameto da VECTRA
ENGENHARIA com concorrentes, parceiros e agentes publicos, deve ser pautado pelos principios
contidos no Codigo de Integridade Anticorrupgao.

O publico interno e externo é composto pelas pessoas com quem a VECTRA ENGENHARIA
mantém relacionamento profissional, seja efetivo ou prospectivo, sempre lastreado na aplicagéo
dos principios e regras de conduta previstas neste Codigo e o Codigo de Integridade Anticorrupgao.
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4.3.1 Colaboradores

A relagcdo da VECTRA ENGENHARIA com seus colaboradores e a relagédo entre colaboradores
deve ser baseada nos principios de confianca mutua, respeito, bem como na consciéncia da
necessidade de se tratar o préximo com dignidade.

N&o toleramos qualquer forma de discriminacdo ou assédio.

Adotamos politicas e préticas destinadas a nao permitir as formas degradantes de trabalho (infantil,
forcado, escravo, etc.).

Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito a negociagéo
coletiva e a associagao partidaria e sindical.

Os processos de gestdo de pessoas (contratacdo, desligamento, transferéncia, promocao,
aumentos salariais por méritos, sanc¢des disciplinares, etc.) séo realizados com respeito,
transparéncia, imparcialidade e com base nos preceitos da meritocracia.

4.3.2 Clientes e consumidores

O compromisso de entregar bons resultados aos clientes e consumidores € parte fundamental da
nossa cultura. Assim, no tratamento com os clientes e consumidores, os colaboradores devem
conduzir-se de forma ética e eficiente, transmitindo informag@es claras e Uteis, dentro do prazo
prometido ou esperado, destacando com clareza os fatores de risco inerentes ao projeto e
delineando uma estratégia adequada de acao, sempre lastreada nos principios e padrbes de
condutra previstos neste codigo. Sendo assim:

. A qualidade de nossos produtos e servigos deve atender os padrbes estabelecidos pela
legislacdo e pelas normas setoriais.

o Respeitamos a liberdade de escolha de nossos clientes e consumidores e Ihes fornecemos
de forma clara e correta as informacdes necessarias para a tomada de decisfes.

. Ndo usamos artificios como vendas casadas e outras formas de imposicdo ou
constrangimentos na realizagdo de negdcios.

. Atendemos clientes e consumidores com acolhimento, profissionalismo e agilidade,
valorizando seus interesses, tempo, opinides e sentimentos.

4.3.3 Relacdes com Terceiros (fornecedores de produtos, prestadores de servicos,
parceiros comerciais, parceiros de negocios, etc.)

A Vectra exige que seus fornecedores respeitem este Cédigo de Etica e Conduta, o Codigo de
Integridade Anticorrupcéo da Vectra e a legislacéo anticorrupgao.

Os contratos a serem celebrados com os fornecedores deverdo conter normas proibitivas de
préticas que estejam em desconformidade com este Cédigo de Etica e Conduta e com o Cédigo de
Integridade Anticorrupgéo e incluir a exigéncia de declaragédo de ciéncia e de compromisso de
conformidade com as normas estabelecidas nesses instrumentos.

As relagBes com terceiros sdo pautadas nas seguintes diretrizes:

. Operacdes e negocios sao realizados em condigbes de mercado e levam em consideracao,
em primeiro lugar, os interesses da VECTRA ENGENHARIA, observando condi¢cfes estritamente
comutativas, negociadas de forma independente, mediante processo transparente, ético e em
conformidade com a legislacéo vigente;
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o Fornecemos de forma clara e correta as informagdes necessarias para que as partes tomem
suas decisoes;
. Adotamos critérios justos e transparentes de selecdo e contratagcéo de fornecedores;
o Adotamos diretrizes e praticas de desenvolvimento de fornecedores, visando ao

aperfeicoamento de nossos produtos e servigos;

° N&o toleramos qualquer forma de trabalho degradante (escravo, for¢cado, infantil, etc.) em
nossa cadeia de suprimento, bem como descumprimento as legislacdes trabalhistas vigentes ou
acles que causem danos ao meio ambiente;

° N&o toleramos qualquer préatica de corrupg¢do, suborno, propina, favorecimentos pessoais e
demais formas de atos ilicitos ou criminosos em nossa cadeia de suprimento;

° A VECTRA ENGENHARIA néo firmara compromissos com Parceiros inidéneos.

Antes de realizar negdcios particulares com profissionais, empresas e gestores de empresas que
sejam clientes ou fornecedores da VECTRA ENGENHARIA, administradores e colaboradores
devem obter autorizagé@o superior.

4.3.4 Concorrentes

. Respeitamos a reputacdo e as opinides dos nossos concorrentes e ndo desvalorizamos seus
produtos e servigos, assegurando condi¢des para uma concorréncia saudavel.

° Agimos segundo os preceitos da livre concorréncia e, nesse sentido, as seguintes praticas
sdo vedadas: truste, uso de informagdes privilegiadas, omisséo de fatos relevantes, manipulacéo
da boa-fé, espionagem, etc.

4.3.5 Atos Lesivos a Administracdo Publica

A Vectra proibe a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica brasileira ou estrangeira, que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracédo
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Entre os atos lesivos a Administracdo Publica estdo: oferecer, prometer ou dar dinheiro ou outros
bens de valor a agente publico com a finalidade de obter ou manter contratos comerciais, ou para
obter qualquer tipo de favorecimento indevido; financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de atos de corrupcao; fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios
publicos ou a execucdo de contratos administrativos; dificultar atividades de investigacdo ou de
fiscalizacdo realizadas por 6rgéos publicos.

4.3.6 Prevencao de conflito de interesse com o Poder publico

Os Colaboradores devem evitar circunstancias que possam gerar conflitos de interesses com o
poder publico, assim entendidos como situacdes geradas pela oposicao entre os interesses publicos
e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungéo publica. Os Colaboradores devem informar ao Comité de Etica da Vectra a
existéncia de conflito real ou potencial.
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4.3.7 Codigo de Integridade Anticorrupgao

A Vectra néo tolera qualquer forma de corrupgdo. A pratica de atos de corrupgdo € considerada
uma violagéo grave as normas e as diretrizes deste Cadigo de Etica e Conduta.

Em nenhuma hipétese os Colaboradores estdo autorizados a pagar ou a receber qualquer forma
de propina ou de suborno. Os Colaboradores estdo, ainda, proibidos de prometer, de oferecer ou
de dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, com vistas a obtencdo de qualguer favorecimento. A proibicdo inclui pagamento ou
oferecimento de vantagem indevida a agente publico com o intuito de acelerar ou de favorecer a
andlise de procedimento administrativo, obter licencas, autorizagdes, permissdées ou quaisquer
outras providéncias inerentes a funcéo publica do agente.

Os Colaboradores devem conhecer e agir em conformidade com as normas constantes do Cédigo
de Integridade Anticorrupcdo da Vectra e das politicas adicionais da empresa que tratem do
assunto, bem como com as leis anticorrupgéo.

5. DIRETRIZES DE CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sabemos que o modo como realizamos nossas tarefas, honramos compromissos e nos
comportamos revela o valor que atribuimos aos outros e a n6s mesmos, pois nossos habitos e
atitudes tanto influenciam positivamente a confian¢ca que recebemos quanto geram descrédito,
dando origem a insatisfacdes pessoais e profissionais.

Dai a importéncia de aprimorarmos continuamente a qualidade de nosso trabalho e cultivarmos
ambientes motivadores e que estimulem a cooperagéo: essa é a melhor forma de protegermos
nossa dignidade pessoal.

5.1 Conduta pessoal

. Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos. S6
faca aquilo que tem certeza que pode fazer; na davida, busque orientagdo com seu Superior.

. Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos ou mal
entendidos com cuidado, respeito e acolhimento.

. Pratique o didlogo e ndo a imposi¢cdo de um ponto de vista; ouga com atencao e respeite a
opinido alheia ainda que vocé discorde dela.

o Ajude os colegas a realizar um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles
que o procuram.

o Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.

o Dé o devido crédito as ideias e realiza¢des dos colegas e nédo apresente ideias, opinides e

preferéncias pessoais como se fossem da VECTRA ENGENHARIA ou dos seus administradores
ou colaboradores.

. N&o use o nome da VECTRA ENGENHARIA, cargo ou influéncia para obter beneficios
pessoais ou para parentes, amigos ou terceiros.

o N&o discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

. N&o adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.
o N&o reproduza boatos e maledicéncias.
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. Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e esforce-se para mitigar suas
consequéncias e aprender com elas.

° Participe com pontualidade e dedicacao das acdes de educacdo e treinamento oferecidas
pela VECTRA ENGENHARIA.

° Cuide das instalactes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho e somente os utilize

para fins pessoais em caso de uma emergéncia que nao coloque em risco a integridade dos bens
da VECTRA ENGENHARIA.

. Adote os preceitos do consumo consciente: ndo desperdice agua, energia, papel, objetos de
plastico, materiais de escritorio, etc., e pratique a coleta seletiva.

. Evite desequilibrios financeiros, pois eles acarretam prejuizos de ordem pessoal e
profissional.
. Apresente-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez,

uso de drogas, etc.); o uso de drogas ilicitas é crime e compromete a atuacao profissional, ao
prejudicar gravemente a vida de seus usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder causar
situacdes de risco para os demais.

. Vista-se adequadamente, atentando para a utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual no desempenho da fungao.

o N&o divulgue informagbes da VECTRA ENGENHARIA ou comente situagbes de seu
cotidiano de trabalho em redes sociais.

5.2 Conduta profissional

o Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da VECTRA ENGENHARIA e em
conformidade com a empresa e com este Caédigo de Etica e Conduta.

. Mantenha-se atualizado sobre os avancos de sua area profissional e, quando for o caso,
busque seu auto desenvolvimento.

. N&o permita que os negocios e operacdes da VECTRA ENGENHARIA sejam usados para
atos ilicitos ou criminosos (corrupgéo, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.). Para tanto, entre
outras precaucdes, conheca e cumpra as diretrizes e praticas da VECTRA ENGENHARIA relativas
ao assunto.

. Jamais aconselhe, difunda informac¢des ou negocie com base em rumores ou dados néo
confiaveis.

. Conheca e cumpra as politicas e demais normas da VECTRA ENGENHARIA.

. No relacionamento com clientes, fornecedores e demais publicos, procure os canais

competentes para atender solicitacdes ou resolver conflitos que estejam fora de suas atribui¢des.

o Peca orientacdo ao seu gestor imediato e & area de comunicagdo corporativa antes de
participar de entrevistas e programas na midia convencional ou virtual. Ndo fale em nome da
VECTRA ENGENHARIA sem autorizagdo prévia.

. N&o use redes sociais ou softwares ndo disponibilizados pela VECTRA ENGENHARIA para
realizar suas atividades profissionais.
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5.3 Prevencao de Conflitos de interesses

Ha& conflito de interesses quando um colaborador utiliza seu cargo, fun¢éo ou posigcao negocial para
obter vantagem indevida, direta ou indireta para si, em conflito com os interesses da VECTRA
ENGENHARIA. Essas situacbes pdem em risco nossa reputacao e, por isso, precisam ser
administradas com transparéncia e devem ser prontamente comunicadas com o Gestor imediato ou
Gerente Setorial.

54 Protecdo das informagdes e do know-how da VECTRA

o As informag@es e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares,
etc.) que circulam internamente sdo de propriedade da VECTRA ENGENHARIA e, por isso, hao
podem ser usados para fins particulares nem repassados a terceiros sem prévia autorizacao.

o Solicite a autorizagdo de um diretor antes de utilizar informagdes e know-how da VECTRA
ENGENHARIA em atividades e publicagbes externas: aulas, congressos, palestras, trabalhos
académicos, livros, revistas, etc.

o Utilize as informagdes e know-how da VECTRA ENGENHARIA apenas em beneficio dela e
de seus publicos de relacionamento.

o Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informagdes, operacdes, servigos contratados, etc.

° Proteja e impeca o vazamento de qualquer documento ou informagdo que possa causar
prejuizo ou desconforto a pessoas ou empresas.

. Certifique-se de que outros setores da VECTRA ENGENHARIA n&o tenham acesso a
informagdes ndo-publicas que circulam em sua area.

o Na hipotese de se desligar da VECTRA ENGENHARIA, nao leve cépia de informagées,
processos, softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento que sejam propriedade da VECTRA
ENGENHARIA.

55 Relagdes de parentesco na VECTRA ENGENHARIA

E permitida a contratacdo de parentes de funcionarios ativos, desde que n&o haja conflitos de
interesse. No momento dessa indicagdo, administradores e colaboradores dever&o informar a
relac@o de parentesco existente ao seu Superior.

5.6 Patrocinios e Doagdes

Patrocinios e doacdes para instituicdes publicas ou privadas devem obedecer as normas constantes
das politicas da empresa e, em particular, do Codigo de Integridade Anticorrup¢éo da Vectra.

5.7 Atividades externas

. O trabalho em outras empresas ou organiza¢cdes como funcionario, prestador de servigo,
consultor, diretor ou conselheiro, ndo pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo, etc.) com
as atividades realizadas na VECTRA ENGENHARIA.

. Antes de assumir atividades em outras empresas ou organizacbes, administradores e
colaboradores devem informar ao seu gestor imediato, o qual deve comunicar seu Superior.
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5.8 Sociedade em empresas

° A participacdo em outras empresas ou organizacdes como sdcio, sécio-diretor ou socio-
investidor ndo pode conflitar em nenhum sentido (nhatureza, tempo, competicdo) com as atividades
realizadas na VECTRA ENGENHARIA.

° Antes de assumir responsabilidades em outras empresas e organiza¢cfes, administradores
e colaboradores devem informar seu Superior sobre essa intencao.

5.9 Violagdes

O descumprimento de quaisquer das disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta sujeitard o
infrator a sang@es disciplinares, sem prejuizo de outras san¢fes autorizadas por lei ou por contrato.

5.10 Comité de Etica

A Vectra possui um Comité de Etica cujos objetivos s&o divulgar este Codigo e outras politicas da
companhia, esclarecer dividas e prestar orientagdes sobre o seu cumprimento. O Comité de Etica
também tem a atribuicdo de processar e de julgar os casos de violacdo do Codigo e de outras
politicas da empresa e de impor as san¢des disciplinares e penalidades cabiveis.

5.11 Canais de Comunicacdo e de denuncias

O Colaborador ou Representante que tiver conhecimento de qualquer violagdo aos principios, as
diretrizes ou as normas deste Codigo devera comunicar o fato por meio dos canais de denuncia
disponibilizados pela empresa. As denuncias sobre violacdo do Codigo de Conduta serdo

encaminhadas a apreciacdo do Comité de Etica.

As seguintes diretrizes serédo observadas:

0] seja qual for o meio escolhido para comunicar o fato, serdo assegurados seu sigilo e
anonimato, a ndo ser que o denunciante expressamente abra mao desse sigilo e do
anonimato;

(i) ndo sera permitida ou tolerada qualquer retaliagdo contra um denunciante que, de boa-

fé, denuncie fato ou conduta contréria as diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Etica
e Conduta, Cédigo de Integridade Anticorrupcdo e demais politicas da empresa.

6. DISPOSICOES FINAIS

O Codigo vigorara por tempo indeterminado, devendo ser revisado pelo Comité de Etica da Vectra
com uma periodicidade minima de 2 (dois) anos.

As diretrizes de conduta contidas neste Cdodigo serdo levadas ao conhecimento de todos os
Colaboradores e Representantes.
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