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1. INTRODUCAO AO CODIGO DE INTEGRIDADE ANTICORRUPCAO

A Vectra Engenharia, adotou este Coédigo de Integridade Anticorrup¢do, para garantir o
cumprimento as leis brasileiras anticorrupcdo e para evitar o suborno, bem como para garantir a
observancia as leis norte-americanas e as outras leis de outros paises contra 0 suborno e de
combate a corrupcdo que sejam aplicaveis ao nosso negdcio (coletivamente, "Leis Globais de
Combate a Corrupcdo"). Todos os Colaboradores devem seguir este Codigo. Quaisquer
Colaboradores que violarem este Codigo estaréo sujeitos a a¢des disciplinares, incluindo, mas nao
se limitando a, o rompimento do vinculo de emprego, ou no caso de consultores ou parceiros de
negoécios, a rescisdo de seus contratos.

Este Codigo ndo esgota todos os aspectos das Leis Globais de Combate a Corrupcéo. Este Codigo
tem o objetivo de esclarecer aos Colaboradores da Vectra Engenharia os requisitos gerais das Leis
Globais de Combate a Corrupcao, de estabelecer diretrizes de comportamento e de servir como
ferramenta eficaz de orientacdo para que os Colaboradores possam reconhecer e evitar conflitos e
violacdes dessas leis. Estas regras sdo complementares ao Cédigo de Etica e Conduta da Empresa
e qualquer outra politica, codigo ou diretriz estabelecida pela Empresa. Este Codigo complementa
outras obrigacdes estabelecidas nos nossos contratos com terceiros, mas ndo cria qualquer relagédo
de trabalho que néo seja pré-existente.

A Vectra Engenharia acredita que a preservacao e o fomento de principios éticos nos mercados
onde atua sao essenciais para conferir maior solidez as bases de seu crescimento e assegurar a
sua perpetuidade. A reputacdo da Vectra Engenharia é um de seus ativos mais valiosos, construida
por meio da aplicagdo de nossos principais valores, a ética e a transparéncia.

Assim, os dispositivos constantes deste Codigo de Integridade Anticorrupcdo deverdo ser
praticados por todos os colaboradores e transmitido aos terceiros, sejam clientes, fornecedores ou
demais parceiros, de forma a assegurar a aplicacao plena das politicas aqui contidas e a criagao
de um ambiente de negdcios justo e eficiente nos mercados em que atuamos.

Qualquer duvida sobre este Cédigo deve ser dirigida ao seu superior.

2. VISAO GERAL DAS LEIS GLOBAIS DE COMBATE A CORRUPCAO

A Vectra esta comprometida em cumprir as Leis Globais de Combate & Corrupc¢édo. Essas incluem,
por exemplo, a Lei 12.846 de 2013 (“Lei Anticorrupcao Brasileira” ou “Lei"), a lei estadunidense
chamada “United States Foreign Corrupt Practices Act” ("FCPA") e as demais leis dos locais onde
a Vectra possa atuar que versam sobre corrupgéo privada ou publica.

As Leis Globais de Combate a Corrupcao proibem empresas, suas subsidiarias e seus funcionarios
de prometer, oferecer ou dar vantagens indevidas a Agentes Publicos e a empresas privadas, tanto
diretamente quanto por meio de outras pessoas juridicas ou fisicas. Por essa razdo, nenhum
Colaborador ou Representante pode fazer uso de uma terceira pessoa ou empresa para realizar
oferta ou pagamento que seria impréprio se fosse feito pelo préprio Colaborador ou Representante,
especialmente quando for sabido que 0 pagamento representa uma vantagem indevida ou quando
existirem indicativos de que o pagamento representaria uma vantagem indevida.

O pagamento de qualquer presente, entretenimento, viagens ou outros itens de valor que
representem uma vantagem indevida com seus préprios recursos (i.e. sem utilizacdo de recursos
da Companhia) ndo afasta as restricbes deste Cadigo. Vocé ndo pode fazer com 0s seus recursos
pessoais 0 que vocé esta proibido de fazer com recursos da Companhia. Da mesma forma, néo se
pode pedir que uma terceira pessoa faca algo que vocé esté proibido de fazer diretamente.

As Leis Globais de Combate a Corrup¢éo também exigem a manutenc¢ao de registros e de controles
internos adequados para prevenir e identificar qualquer desvio de conduta. Esses registros e
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controles podem ser, por exemplo, registros de pagamentos a determinados fornecedores ou
anotacdes referentes a custos incorridos na execug¢ao de um servigo para a Administragdo Publica.
Nenhum Colaborador ou Representante podera exercer qualquer atividade, em territdrio nacional
ou no exterior, que esteja ou que possa estar em desacordo com o0s procedimentos e com 0s
controles da Empresa referentes a registro de valores, a reembolso de despesas, a transferéncia,
compra, venda ou qualquer outro tipo de uso dos ativos da Empresa.

As violacBes as Leis Globais de Combate a Corrupcdo podem resultar em penalidades
administrativas, civeis e criminais para a Empresa e para os Colaboradores e Representantes
envolvidos, incluindo prisdo e multas altas. Em muitas circunstancias, de acordo com as Leis
Globais de Combate a Corrupc¢ao, as multas aplicadas aos individuos, incluindo os Colaboradores
e Representantes da Companhia, ndo podem ser pagas ou reembolsadas pela Empresa, devendo,
assim, ser pagas pelo proprio individuo.

3. REGRAS E DIRETRIZES DO CODIGO

3.1 Proibicdo de atos corruptos ou lesivos a Administracdo Publica

A Vectra adota uma politica de "tolerancia zero" com relacéo a pratica de atos de corrupgao publicos
ou privados. A reputacdo e 0 sucesso comercial da Vectra estdo fortemente relacionados a
manutencdo de sua boa reputagdo junto a clientes, a fornecedores e a parceiros de negdcios. Por
essa razao, todos os Colaboradores e Representantes devem seguir integralmente este Cadigo e
sua proibig&o absoluta a pratica de atos corruptos ou lesivos a Administragédo Publica.

A Vectra proibe todos os Colaboradores e Representantes de oferecer, prometer ou dar vantagem
indevida por qualguer motivo e para qualquer pessoa na conducao dos negocios da Empresa. Da
mesma forma, a Vectra proibe todos os seus Colaboradores e Representantes de dar ou receber,
por qualquer motivo e de qualquer pessoa, algo de valor pagamentos ou itens de valor recebidos,
normalmente como forma de agradecimento pela manutencédo ou obtencdo de um negécio em
virtude de favorecimento aos negocios do pagador, na conducgéo dos negdécios da Empresa. Para
reforcar, a Vectra proibe que se oferega, prometa ou dé, diretamente ou por meio de terceiros,
vantagens indevidas a Agentes Publicos, a funcionarios de empresas privadas ou para quaisquer
outros individuos. A mera oferta da vantagem indevida ou seu recebimento pode configurar um
crime previsto nas Leis Globais de Combate a Corrupgéo, podendo resultar na aplicagéo de agdes
disciplinares contra os Colaboradores e Representantes envolvidos, incluindo, por exemplo,
demisséo e rescisao de relagdo contratual com a Empresa.

Essa proibicdo ndo se limita a pagamentos efetuados em dinheiro, devendo ser amplamente
interpretada, incluindo a doag&o ou a oferta de:

e Presentes;

e Entretenimento, refeicdes e viagens;

¢ Negocios, emprego ou oportunidades de investimento;
e Descontos, créditos ou empréstimos;

o Favores pessoais;

e Consultorias gratuitas de investimento.

Note que a Lei Anticorrupcdo Brasileira ndo exige a comprovacdo da intencdo "corrupta" ou
“imprépria" do ato. Trata-se de responsabilidade objetiva, estabelecida mediante a simples
constatagdo de que um conselheiro, diretor, funcionario ou outro agente incorreu em um ato proibido
pela Lei. Um exemplo de ato proibido por lei é o pagamento ou oferta de qualquer coisa de valor a
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um Agente Publico que possa praticar atos de interesse da Empresa ou em beneficio da Empresa.
Vocé nédo deve oferecer qualquer bem que possa configurar uma Vantagem Indevida, sob pena de
expor a Empresa as penalidades previstas na Lei Anticorrupcao Brasileira.

A Lei Anticorrupgdo Brasileira também proibe que os Colaboradores e Representantes da Empresa
pratiguem as seguintes condutas:

o  Oferecer, prometer ou dar dinheiro ou outros bens de valor a Agente Publico com a finalidade
de obter ou manter contratos comerciais, ou para obter qualquer tipo de favorecimento indevido.

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualqguer modo subvencionar a prética de atos de
corrupcao.

e Fraudar, manipular ou impedir processos licitatérios publicos ou a execug¢do de contratos
administrativos.

o Dificultar atividades de investigacéo ou de fiscalizac&o realizadas por 6rgaos publicos.

3.2 Extorsao

Ocorre a extorsdo quando uma pessoa € ameacada de leséo corporal, de detengédo ou de danos
materiais ou morais graves, a menos que adote determinado comportamento. Um simples pedido
para que seja feito um pagamento indevido, sem a existéncia de ameaca de agresséo fisica
imediata ou danos materiais graves, € insuficiente para preencher o0s requisitos legais de
caracterizacao da extorsdo. A extorsdo ndo é considerada uma justificativa para pagamentos ou
ofertas de suborno na maioria dos paises. Se vocé estiver em uma situacdo que se assemelhe a
uma extorsao e se for possivel no momento, entre em contato com um dos canais de dendncia da
Empresa, para obter indicagbes de como agir antes de fazer qualquer pagamento. Se as
circunstancias ndo permitirem a consulta prévia, relate a ocorréncia logo que possivel e registre
com precisdo 0 pagamento nos registros da Empresa, incluindo a justificativa do pagamento, o
montante, a data e o destinatario.

3.3 Taxa de urgéncia

As taxas de urgéncia sdo muitas vezes solicitadas por Agentes Publicos com o objetivo de
assegurar ou acelerar o desempenho das a¢gfes governamentais de rotina. Os valores requeridos
nessas situagfes sdo normalmente pequenos. Porém, mesmo o0s pagamentos de pequeno
montante s@o considerados subornos por muitas Leis Globais de Combate a Corrupgéo. Assim, a
Vectra proibe seus Colaboradores de efetuar qualquer pagamento de taxa de urgéncia. Se
solicitarem que vocé efetue pagamento desse tipo, entre em contato com um dos canais de
denuncia imediatamente. O Comité de Etica fara uma recomendac&o, a fim de determinar se uma
excecao a essa proibicdo é possivel, 0 que somente ocorrera na hipétese de a legislacao local
expressamente permitir pagamentos dessa natureza.

3.4 Contratos firmados com agentes publicos ou a eles relacionados

Nenhum Colaborador poderd negociar ou firmar contratos com Agentes Publicos (ou a eles
relacionados) cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, a Empresa, caso esses
contratos exponham a Empresa a possiveis violagdes das Leis Globais de Combate a Corrupcao.
Contratos que se enquadrem nessa descricdo somente poderdo ser firmados ap6s a avaliagdo do
Comité de Etica e aprovacéo pelo Conselho de Administracdo da Vectra.
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3.5 Acordos com terceiros

De acordo com as Leis Globais de Combate a Corrupcdo, a Empresa pode ser responsabilizada
pelas atividades improprias de Terceiros. Consequentemente, a empresa deve realizar diligéncias
junto aos Terceiros, antes da celebracdo de qualquer contrato. A diligéncia destina-se a avaliar a
reputacdo e a experiéncia dos Terceiros, bem como para determinar se algum dos proprietarios,
administradores, diretores, funcionarios ou empresas coligadas de um Terceiro sao Agentes
Publicos ou Familiares de Agentes Publicos.

O Diretor Financeiro e o Comité de Etica devem analisar e aprovar os contratos a serem firmados
com Terceiros, relacionados a atuacao perante ou em conjunto com um Agente Pudblico. Para
submeter os contratos a aprovagdo desses 0rgdos, os Colaboradores deverdo preencher o
formulario adequado e submeté-los ao Diretor Financeiro e ao Comité de Etica juntamente com a
minuta de contrato.

Alguns contratos rotineiros, no entanto, poderdo dispensar a aprovagdo prévia indicada no
paragrafo acima. Nesse sentido, contratos firmados para a prestacdo de servicos pequenos e
pontuais, ou para a aquisicdo de produtos de baixo valor e que sejam usados nas atividades
corriqueiras da Vectra dispensardo o procedimento acima. Exemplos de contratos que nao
precisardo de aprovagao prévia séo:

e Contratacdo de técnico para fazer a manutencdo de equipamentos ou instalacées simples,
como ar condicionado, eletricidade, encanamento, etc.

e Aquisicdo de pequenas quantidades de bens usados no dia a dia da Companhia, como resmas
de papel, canetas, copos de plastico, etc.

O formulario especifico para a contratagdo de Terceiros traz lista detalhada dos setores que
dispensardo a aprovacao prévia para a contratacao. Caso vocé tenha qualquer duvida a respeito
da necessidade ou ndo de aprovacao prévia para a contratacdo, entre em contato com um dos
canais de denuncia da Empresa.

Os contratos firmados pela Empresa com Terceiros, devem conter as seguintes diretrizes, quando
aplicavel:

e Exija que a outra parte siga este Codigo e as Leis Globais de Combate a Corrup¢ao;

o Estabeleca a rescisdo imediata do contrato, caso o Terceiro viole o Codigo ou as Leis Globais

de Combate a Corrupcao; exigindo que o Terceiro pague por quaisquer danos e despesas sofridas
pela Empresa nessa circunstancia;

¢ Informe se algum dos conselheiros, diretores, funcionarios, administradores ou funcionarios
principais da outra parte € um Agente Publico;

e Exija que o Terceiro mantenha livros e registros atualizados, detalhando as despesas incorridas
em nome da Empresa, e forneca a Empresa acesso a esses registros, mediante sua solicitacéo;

e Proiba a cessdo do contrato pela outra parte sem o consentimento por escrito da Empresa;

e Proiba a realizagdo de quaisquer pagamentos relativos a viagens, entretenimento ou outras
despesas com Agentes Publicos em nome da Empresa, sem o consentimento expresso por escrito
da Empresa;

e Exija que a outra parte certifique, periodicamente, sua conformidade com este Cédigo e com
as Leis Globais de Combate a Corrupcao.

Caso um Terceiro solicite a um Representante ou a um Colaborador que este esconda a identidade
de outra pessoa envolvida na operacéo; realize ou ofereca um pagamento irregular — um pagamento
“fora dos registros”; ou fagca um pagamento em um pais que nao seja o0 pais onde 0 servico esta
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sendo prestado, o Colaborador ou Representante devera recusar o pedido e deve imediatamente
comunicar o incidente a um dos canais de denuncias da Empresa.

A Empresa néo pagara honorarios, comissdes, custos ou outras despesas de bens ou de servigos
aos Terceiros cujos valores ndo estejam de acordo com o praticado no mercado ou que nao sejam
razoaveis.

3.6 Conflitos de interesse

Os Colaboradores e Representantes devem evitar conflitos de interesse. Ocorre um "conflito de
interesses" quando o interesse particular de uma pessoa interfere ou pode conflitar com os
interesses da Empresa. Por exemplo, um conflito de interesses podera existir quando um
Colaborador ou Representante ou um Familiar tiver algum investimento ou interesse profissional
gue dificulte o desempenho de suas funcdes na Vectra de forma objetiva e leal; ou quando um
Colaborador ou Representante utiliza a sua posi¢do na Vectra para obter lucro ou vantagem pessoal
a custa da Vectra. A pratica de atos em conflito de interesses podera prejudicar a integridade e a
reputacdo do Colaborador ou do Representante, assim como da Empresa.

Para evitar conflitos de interesses, nao concorra com 0s negocios da Vectra, nem deixe que seus
interesses pessoais e os de sua familia prejudiquem os interesses da Vectra. Colaboradores e
Representantes devem relatar quaisquer interesses pessoais ou profissionais que conflitem ou que
possam conflitar com os interesses da Empresa. Entende-se que um interesse pessoal pode
conflitar com os interesses da Empresa sempre que ele possa levar ao questionamento de sua
lealdade para com a Empresa. Se vocé acha que uma situagédo causa ou pode causar um conflito
de interesses com Vectra, ou se vocé tiver duvidas a esse respeito, vocé deve entrar em contato
com os canais de comunicagdo e dendncia disponiveis pela Empresa.

Da mesma forma que podem existir conflitos de interesse entre os interesses dos Colaboradores e
Representantes e os da Vectra, também € possivel que certas situacdes gerem conflitos de
interesses entre os interesses da Vectra e os da Administracdo Publica. Por essa razao, todos os
Colaboradores e Representantes devem evitar situacdes em que possiveis conflitos de interesse
possam surgir entre os interesses da Empresa e os da Administragédo Publica.

Assim, determinadas situacfes devem ser evitadas por todos os Colaboradores e Representantes,
incluindo as seguintes:

e Contratar ou manter relagbes comerciais com empresas que pertencam a Agentes Publicos ou
a seus Familiares com a intencao de influenciar as decis6es do Agente Publico.

e Oferecer ou dar presentes a Agentes Publicos cujas decisGes séo de interesse da Vectra.

e Contratar, mesmo que indiretamente ou como consultor, Agente Publico que atue nessa
qualidade ou que se encontre em periodo de quarentena, salvo se Lei permitir a contratacéo.

e Usar informacao privilegiada fornecida por Agente Publico que tinha a obrigacdo de manté-la
em segredo.

e Usar relagdes de parentesco entre um Agente Publico e um Colaborador ou Representante
para obter tratamento favoravel que possa beneficiar a Empresa.

E lembre-se que, se vocé tiver alguma relagdo pessoal com um Agente Publico cujas decisdes
possam influenciar, ainda que indiretamente, a Empresa ou com Terceiros com quem a Vectra
esteja fazendo negécios, vocé deve informar seu superior imediatamente sobre essa relacéo
pessoal.
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3.7 Atividades politicas

A Companhia ndo se envolve em atividades politico-partidarias. A Empresa respeita a participacéo
de Colaboradores e de Representantes em atividades politicas, desde que em carater pessoal e
em observancia as diretrizes deste Cddigo. Ressalta-se que as leis restringem certas atividades
politicas realizadas em nome da Vectra. Como resultado, a Vectra ndo faz qualquer doacéao politica
e nao permite que nenhuma doacéo politica seja feita em nome da Empresa.

Nenhum dispositivo deste Codigo limita as atividades politicas dos Colaboradores ou
Representantes nos casos em que essa atividade é permitida por lei e € desempenhada pelo proprio
Colaborador ou Representante e com seus recursos pessoais, ndo envolvendo, assim, o uso de
guaisquer recursos da Empresa.

Os Colaboradores ou Representantes ndo devem realizar nenhuma atividade politica em nome da
Empresa. Os Colaboradores ou Representantes devem respeitar as diferentes opinies politicas de
seus colegas e estéo proibidos de pressionar seus colegas a participar de campanhas ou a fazer
doacdes em beneficio de candidatos politicos especificos.

3.8 Doac0es filantropicas e patrocinios

A Empresa apoia diversas instituicbes de caridade e incentiva seus Colaboradores e
Representantes a se envolverem em atividades beneficentes. No entanto, todas as doacdes
filantrépicas e os patrocinios realizados pela Empresa, ou em nome dela, devem ser previamente
aprovados pelo Comité de Etica; para tanto, os Colaboradores e os Representantes devem
preencher o formulario proprio para essas situacdes. As doacdes e os patrocinios devem ser
realizados em beneficio de organizacdes de caridade legitimas e ndo devem ser feitas em troca de
um beneficio indevido para a Empresa. As instituicdes de caridade devem ser examinadas para
garantir que nenhum Agente Publico, em posicdo de influenciar os negocios da Vectra, beneficie-
se direta ou indiretamente das doacg0es filantropicas e dos patrocinios. As doacdes filantrépicas e
0s patrocinios feitos com uma inteng¢ao corrupta, para manter negécios ou para obter indevidamente
uma vantagem para a Empresa, sdo estritamente proibidos. As doagfes filantrépicas e os
patrocinios abrangem aqueles feitos em dinheiro, na forma de empréstimos de equipamentos e no
fornecimento de servigos gratuitos, entre outros. Nenhum patrocinio ou doagdo deve ser feito a
Agentes Publicos que possam influenciar decisdes que afetem os interesses da Empresa.

3.9 Leis Antitruste - Contatos com concorrente

A Vectra proibe quaisquer discussodes, reunifes, ou acordos com concorrentes sobre qualquer
assunto que possa violar as leis de defesa da concorréncia (ou “leis antitruste”). As violacdes as leis
de defesa da concorréncia incluem qualquer tipo de discussdo entre concorrentes, tais como
discussdes que envolvam fixacdo de precos, divisdo de mercados e manipulacdo de licitagbes. Em
licitacbes, por exemplo, os Colaboradores e Representantes estdo proibidos de discutir as
propostas de concorrentes antes da apresentacdo da proposta da Empresa; igualmente, estédo
proibidos de firmar acordos com terceiros para fixar os precos de bens ou de servigos. Os
Colaboradores e Representantes devem conhecer as normas de defesa da concorréncia e evitar
violacdes a elas. Nenhum Colaborador ou Representante esta autorizado a violar essas leis com o
objetivo de obter vantagem comercial indevida em beneficio da Empresa. Se vocé tiver alguma
davida sobre a legalidade de determinada conduta, vocé deve consultar os canais de comunicacao
denuncia da Empresa.
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3.10 Registros precisos e apropriados

Toda operacéo, aquisicdo ou alienacéo de ativos da/pela Empresa deve ser autorizada de forma
adequada, em tempo habil e ser registrada com precisdo. Os Colaboradores e Representantes
serdo responsaveis por zelar pelo registro preciso do montante da operagdo, da natureza e do
propédsito da operacédo e pela sua correta classificagdo contabil. As operacdes devem ser inseridas
nos livros e nos registros da Empresa em 30 (trinta) dias e sempre dentro do periodo contabil
adequado.

Nenhuma operagéo que exija ou contemple a realizagdo de inscricdes e de registros falsos ou
ficticios, no todo ou em parte, podera ser realizada. Nenhum registro contabil deve ser elaborado
ou mantido sem que haja comprovacdo documental para tanto ou sem base fética razoavel. Os
ajustes em registros contabeis devem seguir os procedimentos estabelecidos e, uma vez
finalizados, ndo devem ser alterados. A Empresa proibe que sejam mantidos recursos ou ativos que
nao tenham sido divulgados ou registrados por quaisquer razdes, inclusive agueles que desvirtuem
ou dissimulem qualquer aspecto de uma operagéo.

E fundamental que todos os Colaboradores e Representantes mantenham registros precisos e
completos de todas as despesas e receitas, além de todas as aprovagdes aplicaveis, conforme
exigido por este Cédigo e pelas demais politicas da Empresa. Além disso, os Colaboradores e
Representantes devem garantir que todos os contratos com Terceiros sejam feitos por escrito. Ao
apresentar despesas para reembolso para Empresa, os Colaboradores e Representantes devem
certificar-se que as despesas séo precisas, completas e em conformidade com as leis aplicaveis e
com este Caodigo.

3.11 Negociacao justa

Os Colaboradores e Representantes devem agir de forma honesta e justa com 0s nossos clientes,
fornecedores, concorrentes e outros funcionarios. Nenhum Colaborador ou Representante deve
tirar vantagem injusta de ninguém através de manipulagéo, dissimulacdo, abuso de informacgdes
privilegiadas, deturpacéo de fatos relevantes ou qualquer outra pratica desleal.

3.12 Informagdes confidenciais

Qualquer informagéo a respeito dos assuntos de negdécios ou dados de propriedade da Vectra, de
seus fornecedores, clientes ou funcionarios séo confidenciais e ndo devem ser divulgados. Vocé
nado deve divulgar qualquer informacdo da Empresa ou segredos comerciais, informacdes
confidenciais ou de propriedade da Vectra para ninguém, a menos que a divulgacdo seja
especificamente autorizada pela Diretoria da Empresa, por escrito, ou caso seja exigida por lei.
Informacdes confidenciais incluem todas as informacgdes ndo publicas que possam ser (teis para
concorrentes, ou que possam ser prejudiciais a Vectra ou aos seus clientes, caso se tornem
publicas. Exemplos desse tipo de informacao incluem dados de remuneracdo ou informacdes
tecnoldgicas, estratégias de preco e de marketing, contratos de compra, os procedimentos de
qualidade, cronogramas de desenvolvimento de projetos, status de aprovacdo de érgdos do
governo, projetos e propostas pendentes, listas de fornecedores, ou quaisquer outras informacdes
de clientes. As questdes relativas a informacgdes confidenciais (incluindo o que constitui informacéo
confidencial) devem ser encaminhadas para o seu superior ou canais de denuncia da Empresa.
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3.13 Comunicagéo, Treinamento, Certificagdo e Supervisao

Todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros que trabalham em nome de Vectra receberdo
uma copia deste CAadigo e deverdo comprovar, por escrito, anualmente, que nao violaram e se
comprometer a ndo violar este Cédigo ou as Leis Globais de Combate a Corrupgdo. Os
Colaboradores e Representantes receberéo treinamento sobre este Codigo e sobre as Leis Globais
de Combate a Corrupcao, de acordo com suas responsabilidades de trabalho. A Vectra ira avaliar
seus esfor¢os em agir em conformidade com as melhores praticas anticorrupgéo e adotara medidas
para garantir a eficiéncia deste Codigo, além de fazer os ajustes apropriados sempre com o objetivo
de aprimorar o Codigo de integridade anticorrupcéo. Nesse sentido, o Comité de Etica da Vectra
far4 avaliacOes periodicas deste Codigo e fara os ajustes que forem necessarios para sua boa
aplicacao.

3.14 Instanciaresponsavel

Definiu-se como instancia responsavel um Comité de Etica com participacéo da diretoria, o qual
possui autonomia, independéncia e imparcialidade para condugédo dos assuntos relacionados ao
Cdédigo de Integridade Anticorrupcdo. Ademais, possui 0s recursos financeiros e materiais
necessarios ao seu pleno funcionamento, com acesso direto ao corpo decisério da VECTRA.

A gestdo do Codigo de Integridade Anticorrupgéo cabe ao Comité de Etica, a qual esta ligada a
Diretoria Geral da VECTRA, competindo-lhe:

. Avaliar continuamente as diretrizes contidas no Cédigo e, quando necessario, atualiza-las;
. Deliberar sobre duvidas de interpretacdes;

. Aplicacéo de penalidades, apés avaliacdo de relatério de investigacao;

o Zelar pela divulgacao deste Cadigo para toda forga de trabalho.

3.15 Reportando violagfes

Qualquer violacdo ou suspeita de violagédo do presente Cédigo ou das Leis Globais de Combate a
Corrupgdo deve ser comunicada imediatamente aos canais de denuncia; igualmente, deve-se
reportar imediatamente quaisquer situacdes em que Agentes Publicos, seus Familiares ou Terceiros
solicitem vantagens indevidas. Quando um Colaborador ou Representante fizer, de boa-fé, uma
dendncia de uma violacdo ou de uma suspeita de violacdo, ele estara protegido contra quaisquer
atos de retaliacdo. Todos os esfor¢cos serdo feitos para manter em sigilo a identidade do
denunciante. Todos os relatos fundamentados de desvio de conduta serdo investigados pela
Empresa.

Serdo tomadas as medidas disciplinares adequadas por qualquer violagdo, que podem incluir
demissao ou rescisdo de contrato e término de relagbes comerciais com a Empresa. Tenha em
mente que ndo denunciar uma violacdo ou uma suspeita de violagcéo a este Codigo e as Leis Globais
de Combate a Corrupcédo € também uma violagéo a este Codigo.

As denudncias poderdo ser feitas por meio do canal de dendncia divulgado no site da Empresa
www.vectraengenharia.com.br (24 horas por dia, 7 dias por semana) ou do Disk dentncia: 0800-
2852566 (de segunda a sexta das 09:00 as 18:00).

Serd assegurado anonimato ao denunciante, caso assim deseje. Também sera garantida a
confidencialidade das informacfes constantes da dendncia, visto que o canal de denulncias sera
acessado exclusivamente pela Auditoria Interna da Empresa. Caso existam, indicios suficientes de
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uma violagcdo a este Cddigo ou as Leis Globais de Combate a Corrupcdo, o Comité de Etica
conduzira investigacao objetiva e independente e conduzira com acéo disciplinar, caso seja essa a
concluséo.

3.16 Penalidades

A atuacdo em conformidade com este Cédigo e com as Leis Globais de Combate a Corrupcéo é
obrigatéria. As violacdes podem resultar em responsabilidade administrativa, criminal ou civil para
a Empresa e para os Colaboradores e Representantes envolvidos. Além disso, os infratores estardo
sujeitos a acbes disciplinares, inclusive demisséo por justa causa e possivel encaminhamento de
dendncias aos 6rgdos governamentais apropriados.

As penalidades serdo graduadas de acordo com a gravidade da infracdo, de eventual reincidéncia
e dos efeitos causados a Empresa. A falha em relatar as circunstancias que podem indicar uma
violagdo e a falha em detectar uma violagéo a este Codigo ou as Leis Globais Anticorrupg¢ao também
podem ser motivo de aplicacdo de uma acéao disciplinar.

A aplicacdo das penalidades acima referidas ficara a cargo do Comité de Etica, que avaliara o
relatério de investigacéo enviado pelos canais de denuncia disponibilizados.

3.17 Avaliacao deriscos

Os riscos sao levantados levando em consideracdo cada processo. Sdo avaliados a probabilidade
de ocorréncia e a abrangéncia dos impactos e, através desta andlise séo definidas as medidas de
controle adequadas.

A analise de riscos a que a VECTRA esta exposta no desempenho de suas atividades esta definida
na Matriz de Riscos (RP-VEC-CORP-106).

A Matriz de Riscos foi estabelecida de acordo com o descrito no Procedimento de Prevencéo a
Corrupcéo (PG-VEC-CORP-18).

3.18 Auditoria Interna

A auditoria interna tem a finalidade de estabelecer método para a realizacdo de auditoria interna,
fornecendo diretrizes para instituir, planejar, executar e documentar no Sistema de Gestdo de
QSMS da Vectra Engenharia.

3.18.1 Auditoria de Integridade Anticorrupcao

Avaliar a implantacéo das diretrizes do Codigo de Integridade Anticorrupgéo da Vectra Engenharia,
identificando as deficiéncias e as oportunidades de melhoria, com a finalidade de aumentar a
capacidade de deteccado e remediacdo das irregularidades que por ventura venham a ocorrer.

Elaborar relatério compilado referente aos dados levantados durante a auditoria interna, incluindo
comprometimento da alta dire¢do, politica e procedimentos de integridade anticorrupgao,
comunicacdao e treinamento sobre o codigo, andlise de riscos de fraude e corrupcdo, demonstracdes
contabeis, canais de dendncia e politica de protecdo aos denunciantes, aplicacdo de medidas
disciplinares em caso de violacao do codigo e verificacdo de denlncias e tratativas.

A periodicidade da auditoria sera anual e independente da auditoria interna relativa ao Sistema de
Gestdo de QSMS.
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